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簡介會即將開始，請耐心等候
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流程
贊助、主辦機構及合作機構背景

計劃目的及内容

創革者—角色及責任

效益

計劃時間表

報名方法

Q&A
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贊助機構

社區伙伴是一家在中國內地與香港工作的社區發展機構，
2001年5月由嘉道理基金會創辦及資助（經由麥哥利夫人所
管轄的基金部分）。嘉道理基金會成立於1970年，創辦人賀
理士・嘉道理爵士一直秉持「助人自助」的信念。

社區伙伴
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主辦機構背景

社聯為法定團體，於1947年成立，與機構會員共同信守社會
的公義、公平，以社會福祉為依歸。社聯致力帶動一個具影
響力、彼此合作，靈活創新的社會服務界，並透過跨界別協
作，與各持份者同行共創。社聯現時有超過520個機構會
員，其服務單位遍布全港，為市民提供優質社會服務。

香港社會服務聯會

「點子滙 Solutions Hub」是一個探索和實驗新解決方案的
實驗室。我們在「樂齡與社會共融」、「兒童和青年發展」以
及「人才培育」等主要領域中識別服務需要，與不同持分者
合作，共同創造具有社會效益和可行的解決方案，並利用原
型來完善設計，最終將成果分享予相關持分者。計劃例子包
括「照護食」、「職。學通才」、「營造東涌」、「領展大學生獎
學金」及「創革者」等。

共創 — 點子匯
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培訓夥伴背景

仁愛堂青年夢工場是成立於2017年的青年社創中心，宗旨
是【青年與社區連結，創造無限可能】，單位以同行的形
式在地推行青年參與社區的發展模式，建構青年友善的社
區平台，作為可供業界參考的模範為遠景。​

夢工場相信青年的力量在社區上不可或缺，希望協助青年
發掘自身的潛能和興趣，培養創意思維和社會創新等範疇
的技能，鼓勵他們關心社區事務和發揮創意，實踐想法並
親身參與推動社區的工作。  在過去6年，仁愛堂青年夢工
場以設計思考和落區訪談形式孕育了55隊青年社創團隊在
屯門社區參與回應屯門持分者需要。

仁愛堂青年夢工場
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計劃目的

 重新確立社福同工的核心價值，建立同儕網絡1.

 培育社福界的「機構創革者」，以更具創意及貼切

的方法回應服務需求，滿足服務使用者需要

2.

 推動以創革者為本發展為重點3.

 擴闊同工的思維及視野，推動在工作單位及服務

中創革

4.
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本屆主題

擁抱信念 蛻變創新
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四大核心
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以「設計思維」作為培訓框
架，貫穿訓練營及實習計劃等
活動當中。

發掘不同階段的初心及意義
感(包括計劃及工作甚至生
活)

將創新想法與計劃中其他同
行者共同經歷、織網及進行
跨界別共創

鼓勵助人者在助人的同時，也
要時刻照顧自己、感受自己的
内心
按著創革者們的需要安排及調
整計劃内容，期望讓他們有所
得益
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重點計劃內容
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在配對的接待機構進行
64小時（約8天）的
「影子實習」，通過跨
界別交流，讓創革者從
另一個界別的視角發掘
事情的不同面向

影子實習

額外資源讓創革者把計劃期間衍
生的創新理念實體化及實驗果
效，促成更多跨界別創新點子

可以針對個人/接待機構/接待
機構服務使用者痛點
創革者—個人/聯合申請

「意念實踐基金」

加油站是寳貴的跨機構
交流機會，邀請創革者
一起並肩而行，希望建
立聯繫平台，創造交流
的機會，讓有趣的人和
事走在一起時

加油站

透過3次訓練營，聆聽有經驗
的同工、社區組織的分享，
學習及體驗設計思維
（Design Thinking），在日
常工作中應用，並以創新角
度解決日益複雜的社會問題

創革者訓練營
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創革者訓練營 I

創革者訓練營 II 創革者訓練營 III加油站 I
（影子實習前）

加油站 II 加油站 III 影子實習 I
（16小時）

 影子實習 II
（24小時）

影子實習 III
（24小時）

創革啟航日：
實習配對

總結日暨嘉許禮
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計劃流程
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階段 I 階段 II 階段 III

+ +
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設計思維
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歷屆接待機構
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第一屆接待機構 第二屆接待機構 第三屆接待機構

今屆接待機構即將公佈，敬請密切留意！
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影子實習
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掌握計劃理念

重新審視自己的工
作和抱負

積極與其他創革
者建立同儕網絡

了解設計思維並用
於審視自身服務

積極參與計劃的所有
項目及作紀錄

與接待機構保持
緊密溝通

在配對日後，與接待機構
共同訂立實習目標

主動與接待機構協商實習
期間的具體日程、崗位及
工作

跳出舒適圈，體驗跨界別
環境工作

創革者的角色及責任
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重燃熱忱，加強個人對社福工作的信念

強化個人創新思維

增強對不同業界及機構的認知

擴闊同儕及跨界別網絡

與接待機構跨界別交流，運用嶄新視覺思考及觀察

透過HK$5,000的「意念實踐基金」，實踐創新點子

加入創革者互助互動平台的機會，與其他屆別創革者交流共學
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創革者的效益
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創革者所屬機構的效益

擴闊跨界別網絡，促成更多合作機會

創革者可能會為機構帶來新點子及創革

強化機構追求創新、求變的形象

完成計劃後，港幣10,000元正的資助金
額予所屬機構

增加公眾人士對機構認識的機會

16
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歷屆創革者所屬機構
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目的：
讓歷屆創革者以過來人的身分向新一屆創革者分享他們的歷程、經驗
協助擴闊及鞏固創革者的同儕網絡及圍爐空間
促進創革者的互動及交流，從而增加創革者之間合作的可行性

形式：
由歷屆學員組成以籌辦不同活動，例如共學活動、跨界別交流活動、創新點子計劃等......

創革者互助互動平台
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創革者訓練營 I

創革者訓練營 II 創革者訓練營 III加油站 I
（影子實習前）

加油站 II 加油站 III 影子實習 I
（16小時）

 影子實習 II
（24小時）

影子實習 III
（24小時）

創革啟航日：
實習配對

總結日暨嘉許禮
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計劃時間表 (暫定)
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階段 I 階段 II 階段 III

3月中旬

3月中下旬

3月下旬 - 4月中旬

4月中旬

5月中旬

+ +
5月下旬

6月下旬
4 - 5月 5 - 6月中旬
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社福機構的中層管理人員（包括社工或非社工職級皆可），
並建議有不少於3年全職工作經驗

須事先取得機構管理層提名

對社福界工作充滿熱情

經常保持追求變革、創新的態度

願意接受挑戰並在新環境學習及體驗工作

願意積極參與及投入在計劃當中

如何成為創革者?
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申請時間：即日起至2025年2月13日

*計劃團隊將於2月中下旬與申請者聯絡，經過初步遴選及會面後
將會選出5位同工成為本屆的創革者。

立即報名！
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計劃網站

19透過網站獲取更多計劃資訊！



「創革者計劃」團隊 

查詢

jim.cheung@hkcss.org.hk
2876 2442

JIM CHEUNG

syrus.yip@hkcss.org.hk
2864 2960

SYRUS YIP

計劃網站
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